[image: image1.png]4

TNABA AIMHHUCTPALIAN KHPOBCKOTO
TOPOACKOTO MOCENEHHS

KMPOBCKOrO MY HIILTIANANLHOLNO PAROHA
TIPUMOPCKOTO KPASL

PACTIOPSTKEHUE
A O Anos . Kporerai w/5

O npuéme wa pabory Memencioit B

1 Mexeuckyo Banewrnny I'puropresHy mpmuate ¢ 20.01.2006 . ma

IOMKHOCTS  BEAYIIETOo CNEHHATHCTA  aiMUHACTpaimiH  KHPORCKOTO  IOPOICKOIO
Toce:enws,

2. ByXIamepwd  anMMERCIDAH  KMPOBCKOTO  TOPORSXOFO MOGSHCHA
nponIRO ETH CeAYVIOImyIO omnaty Tpyna Mowenckoit  B.I.:
AOTKHOCTHOW OKTaX 2772 Py6., HANGABKA 32 CAGAHOCTS, HATPIKCHROUTS 60%,
eXemecunas upeMust 25%, palionsuit kosbdHimeT 30 %, nanbaska 1a pabory B
rokREIx pafionax Jamsicro Bocroa 30 %.

OcHosarme: TPyACKOH 4oraaop Mexetckof B.T. ot 20.01.2006 .,
nuiHoe 3aRBNenme MeXeHckoi B.
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

13.12.2023                                              пгт. Кировский                                     № 197
Об утверждении плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации Кировского городского поселения на 2024 год

         В соответствии с законом Приморского края от 7 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края», руководствуясь ст. 24 Устава Кировского городского поселения, принятым решением муниципального комитета Кировского городского поселения от 17.08.2005 года № 5 (в редакции решения от 28.09.2023 № 370)

       1. Утвердить план проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации Кировского городского поселения на 2024 год (прилагается).

       2. Назначить начальника общего отдела администрации Кировского городского поселения Воронину Алену Анатольевну - ответственной за проведение проверок в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.

     3. Довести настоящее распоряжение до сведения руководителей подведомственных организаций администрации Кировского городского поселения о предстоящих проверках.

     4. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте Кировского городского поселения в сети «Интернет».

     5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Кировского городского поселения
глава администрации 
Кировского городского поселения

                
       С. В. Коляда
      Утвержден

      Распоряжением администрации

                                                                                                             Кировского городского 

                   поселения







        от    « 13  »   12   2023    г. №197  
План проведения проверок

при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях

 администрации Кировского городского поселения на 2024 год
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